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Empresa
Datalogic Software es una empresa uruguaya fundada en 1987, que 
desarrolla productos y servicios de excelencia en informática, pensados 
para adaptarse a los continuos cambios del mercado.
Posee certificación ISO 9001:2008 en sus procesos de desarrollo, soporte 
y consultoría, y su política de calidad está orientada a brindar satisfacción 
a los clientes a través de la mejora continua de los procesos, la innova-
ción y la búsqueda de la máxima eficiencia operativa y administrativa.
La empresa está compuesta actualmente por 70 técnicos, contando con 
operaciones en diversos países además de Uruguay.

D atalogic es una empresa 
enfocada a brindar solucio-
nes integrales. Implementa 

paquetes de software, brinda 
asesoramiento durante la puesta 
en marcha y servicio post venta, 
realiza outsourcing en servicios 
de IT y desarrollo “a medida” de 
software. A efectos de abarcar 
las diferentes líneas de servicio,  
cuenta con departamentos espe-
cíficos y personal especializado 
en cada área.

Actualmente posee más de 300 
clientes de los sectores: agrope-
cuario, comercio, construcción, 
consultoras, curtiembres, insti-
tutos de enseñanza, fondos pre-
visionales, banca, importadoras, 
industrias alimenticias, laborato-
rios, salud, servicios, industrias 
textiles, entre otros.

Soluciones 

Entre los principales sistemas de 
gestión estándar se encuentran  el 
de Gestión Integral Administrati-
va (GIA) y  el de Gestión Integral 
de Recursos Humanos (GIRH). 

GIA es una solución ERP 
(Enterprise Resource Planning) 
que integra en un único sistema 
todos los procesos administrativos 
de la empresa: compras, produc-
ción, manejo de stock, ventas, 
contabilidad y finanzas, pago a 
proveedores, etcétera.

Su objetivo principal es op-
timizar y simplificar la gestión 
administrativa de la empresa, per-
mitiendo concentrar los recursos 
de la misma en su negocio. Esto 
lo logra ordenando los procesos 
de la empresa y facilitando su 
ejecución, así como brindando 
información actualizada y con-

de las pautas publicitarias de cual-
quier medio de comunicación. Está 
integrado con el ERP corporativo, 
alimentando al mismo con la fac-
turación de dicha pauta.
• Sistema de Gestión de Servicio 
Técnico (GST), orientado para 
empresas que brindan un servicio 
técnico y registran, administran y 
planifican tareas de dicho depar-
tamento. Realiza la planificación 
de mantenimientos preventivos, 
el registro de reclamos del cliente, 
registros de reparaciones de taller 
y solicitudes de instalación. Tam-
bién permite llevar las agendas 
de los técnicos y registrar todos 
los repuestos utilizados en los 
mantenimientos.
• Sistema de Gestión de Horas 
a Proyectos / Clientes (SGH) 
orientado a empresas de servicios, 
estudios de profesionales, consul-
toras, etcétera, que requieran la 
registración y control de las horas 
aplicadas por sus profesionales a 
proyectos y/o clientes, conjunta-
mente con una posible interacción 
con sistemas de facturación, nó-
mina o contables.
• Sistema de Gestión Integral 
Financiera (GIF) orientado prin-
cipalmente a la gestión contable de 
Instituciones Financieras Externas 
y similares.
• Sistema de Gestión de Créditos 
(SGC), para la automatización y 
gestión de empresas que operan 
con instrumentos financieros.

Entre las principales alianzas 
que ha desarrollado Datalogic, 
se destacan el acuerdo con 
Franklin Covey Uruguay a efec-
tos del desarrollo del sistema de 
Recursos Humanos GIRH, y la 
alianza tecnológica y funcional 
con ARTECH.

Datalogic

Software y asesoramiento para un 
mejor sistema de gestión integral 
A través de un completo paquete de software, asesoramiento y servicio posventa y basados en la innovación y la mejora continua, 
desde hace 23 años la firma brinda soluciones a un amplio sector empresarial, adaptándose a los continuos cambios del mercado 
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fiable que mejora la toma de 
decisiones, optimiza el uso de 
los recursos y el control sobre las 
operaciones de la empresa, sin 
perder flexibilidad permitiendo 
que la organización se adapte a 
los cambios del mercado.

Mientras, GIRH fue conce-
bido como una herramienta que 

permite a las organizaciones 
optimizar su capital humano y 
alinearlo hacia el logro de sus 
estrategias. El desarrollo de este 
sistema surge de la alianza entre 
Datalogic Software y Franklin 
Covey Uruguay (consultora 
especializa en RRHH), en res-
puesta a la demanda del mercado 

actual de las organizaciones 
que buscan no sólo racionalizar 
sus costos, sino lograr una ma-
yor efectividad en su gestión. 
GIRH permite contar con “las 
personas adecuadas”, en las 
“funciones adecuadas” y con las 
“competencias adecuadas” para 
desempeñar su función. 

De esta forma, los departamen-
tos de RRHH se transformaron en 
áreas vitales dentro de la organi-
zación funcionando como socios 
estratégicos para el logro de los 
resultados. 

A su vez, Datalogic ha desa-
rrollado sistemas para sectores o 
rubros específicos, que facilitan la 
gestión de operativas particulares.
• Sistema de Gestión Comercial 
(SGC): Orientado a la administra-
ción, organización y seguimiento 


